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Relevé de décisions du 13 novembre 2018

Présents : S. Bernardet, A. Bihouée, V. Blouin-Tavel, S. Bonnaud, AC. Chasles, M. Chetiveaux,
C. Chevalier, S. Conchon, M. Croyal, L. David, A. Derevier, AM. Desmyttere, A. de France, J. Dronchon,
G. Gallot, P. Gilloteaux, N. Jouand, P. Lemarchand, J. Lesoeur, M. Liabeuf, M. Maillasson, S. Minaud,
S. Minault, S. Nedellec, A. Pallier, J. Véziers.

Excusés : K. Bernardeau, D. Coulais, J. Guicheux, N. Labarriere, S. Menoret, C. Vinatier.

Points abordés :

4+ PointRH : 1 - Présentation des nouvelles missions d'Aude Derevier et d'Annaick Pallier
2 - Présentation des nouveaux arrivants et personnels renouvelés au sein de la SFR

Cf. annexe N°1

Décision d’enrichir le « Qui fait quoi ? » de la page intranet SFR en y faisant figurer les jours de
présence ainsi que les numéros de bureau des différents personnels de I'équipe support de la
SFR.

4 Offre intégrée et centralisation des demandes pour les PF de la SFR : Maud Chétiveaux.

Peu de demandes centralisées a ce jour.
Néanmoins, intérét de transférer sur cette adresse générique (facilities-sfr@univ-nantes.fr) les
demandes extérieures n’ayant pu obtenir une réponse favorable par une PF afin de les rerouter

éventuellement vers une autre.

+ Point d'étape BGO.

Cf. annexe N°2
Suite aux différentes questions de la Région PDL en lien avec le dossier TRANSLAT, proposition
d’organiser rapidement une réunion avec MA Gaillard (Région PDL), AC Chasles et la DRPI de

"'université.

Prochaines dates BGO a retenir :

27 novembre 2018 : Conseil de groupement
Entre déc 2018 et fév 019 : Passage en commissions permanentes des Régions
Fév —mars 2019 : Réception des Arrétés



https://sfrsante.univ-nantes.fr/navigation/contacts-de-la-sfr-sante-francois-bonamy-1254884.kjsp?RH=1234441429612
mailto:facilities-sfr@univ-nantes.fr

Lors de la réunion du comité directeur de BGO avec les Régions le 25 octobre, les régions ont
précisé qu’elles souhaitaient plus de diversité dans l'origine des fonds apportés en co-
financement.

Formation doctorants sur PF 2018-2019.

La direction de l'école doctorale Biologie santé s’est engagée a ce que l'ensemble des
formations proposées par les PF nantaises permettent aux doctorants d’obtenir des crédits
ECTS.

Point financier SFR : budget, maintenance.

Cf. annexe N°3

Décision collégiale de prendre en charge la maintenance d’un équipement de chromatographie
(HPLC) de la PF P2R a hauteur de 3 500 €.

La SFR est susceptible aussi de prendre en charge trés prochainement les changements de
manometres et tubulures des PF situées a I'IRS-UN. lls ne sont pas toujours adaptés aux
équipements connectés et n’ont fait I'objet d’aucune maintenance depuis leur installation.

Pour info : Un contréle de bon fonctionnement des manometres est préconisé annuellement
avec changement de tubulure tous les 3 ans.

A compter de 2019, ces dépenses devront étre provisionnées par les PF et intégrées dans les
calculs de co(ts.

Présentation des demandes RH de la SFR.

Cf. annexe N°4

Le souhait d’un agent a venir travailler dans une PF devient un critere de choix dans
I'interclassement des demandes.

Prise en charge des frais de mission : nouvelles régles.

Cf. annexe N°5, 5 bis.



Annexes

N°1 RH SFR rentrée 2018

(personnels rattachés administrativement & la SFR/UMS)

* Equipe support:
— Arrivée d’Annaick Pailler
— Nouvelle mission d’Aude Derevier

— Renouvellement d’Anne-Marie Desmyttere
Contacts : Qui fait quoi ?
— SNPS : Rudy Cosnard

* Personnel des PF:

— Arrivées de Cécile Daussy - Nicolas Jouand et retour de Laurine Haro
sur la PF Cytocell

— Arrivée de Pierre-Jean Gavlovsky et renouvellement de Magalie
Feyeux sur la PF Micropicell

— Arrivée de Juliette Vaurs sur la PF P2R

N°2 Point d'étape BGO

* 11 octobre 2018 : réunion de concertation tutelles/BGO/SFR
présentation par la SFR du classement établi en conseil SFR du 1/10/2018 (cf. relevé de décisions)

¥ Demandes RH ¥ Demandes éguipement
Hors classement :
- Demande 2/2 PF Génomigue - Cytocell
- Demande 2/2 PF Therassay -TRIP
- Demande 2/2 PF Cytocell - Micropicell
Ultra prioritaires : - Therassay et CPV
-ipsC -P2R
- Bird (IE 40KE) - BIRD
Prioritaires :
- Impact
-P2R
-CPV
-TRIP

- BIRD (IE 6 mois 18,5 KE)

* En attente d’un échange avec MA. Gaillard suite réunion comité
directeur/régions du 25 octobre 2018 et demande de précisions sur les
montages financiers

* 20 novembre 2018 : conseil de groupement



N°3 Point budgétaire 2018

Ressources Prévisionnel Réalisé
Dotation UN 68 000 68 020
Dotation CNRS 10 500
Contributions des EA/UMR 142 000 142 000
210 000 220 520

Dépenses

RH 120 000

Communication (0,5 ETP) 24 000
Informatique (1,5 ETP) 45 000
Postes soutien PF (co-fi 2017/2018 : 90 000) 55 000
Support administratif (0,8 ETP) 30 000
Maintenance (&quipements PF) 45 000 30 000
Changement des manométres 25 000
Autres prises en charge de maintenance 5 000
Matériels / Equipements 5000
Fonctionnement (dont SNPS, co-fi stages licences pro PF..) 30000 20 000
Soutien colloques 15 000 7 000
Accompagnement démarche qualité des PF 1000
210 000 217 000

N°4 Demandes RH SFR/UMS en cours

*  |pserm :

— maintien de la demande de poste d’Al en gestion administrative pour équipe support
de la SFR

— demande d'un poste d’IE administration des infrastructures informatiques SFR/Bird
— demande d’'un poste d'IR suite départ a la retraite pour la PF Génomique

* CNRS:

— demande d'ouverture au concours d'un poste d’Al pour la PF P2R (co-portée avec
F'UMR 1232)

— demande d'ouverture a la mobilité d’'un poste d’Al pour la PF iPSC/DTC

*  Université :

— Encours:
= demande de renouvellement contrat COD d’Anne Le Pennec (0,5 ETP) pour la mission Com de la
SFR sur FP
+ demande de renouvellement d'un CDD Al conduisant & une Cdisation pour la PF iPSC/DTC sur FP
— Avenir:
= demande de renouvellement CDD Al sur FP pour la PF Micropicell



Bilan retour sur frais de gestion Capacités (1/2)

N°5

. aur rappel décision Conseil SFR du 26/4/2016 :

= Constitution d'une enveloppe commune pour les frais de mission des personnels de PF.

Recettes
2017
2015 2016 (1/2Tri) Total
Cytocell 7944,68  3260,26 0,00 620494
BiRD/Génomique 3 201,54 453,04 17,10 3711,68
Impact 556,28 724,90 145,50 1426,68
iPsC 100,00 105,17 618,75 823,92
GenoCelEdit 0,00 0,00 62,50 62,50
LGA 0,00 0,00 0,00 0,00
MicroPICell 7142,34 253806 6544 474644
PZR 230,28 973,20 431,10 1 634,58
Radioactivité 1228,72 2354,24 156708 5 150,04
SC3m 2891,43 1914,26 511,57 5317,26
Therassay 1738,10 4030,22 424678 10015,10
UTE 0,00 0,00 98,63 98,63
Yecteurs viraux 0,00 0,00 0,00 0,00
Total 15033,97 16393,35 7764,45 3919177
Dépenses au 12/11/2018 31 600,37
Dispanible 7 591,40

nN°5bis  Bilan retour sur frais de gestion Capacités (2/2)

* Nouvelle regle appliquée suite a la réunion du 12 juillet 2018
SFR/tutelles/directions d’unités/responsables PF :

m== la SFR récupére uniquement 5% des frais de gestion d’

3=me — 45me trj 2017 et 157 — 2™ tri 2018 : +/- 2 000€

== Pour les autres PF : retour aux unités



