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Présents : K. Bernardeau, S. Bernardet, A. Bihouée, S. Bonnaud, A-C Chasles, M. Chetiveaux,
C. Chevalier, D. Coulais, M. Croyal, L. David, AM. Desmyttere, A. de France, P. Gilloteaux,
P. Lemarchand, A. Le Pennec, J. Lesoeur, M. Liabeuf, N. Marec, S. Ménoret, S. Nedellec, J. Véziers,
C. Vinatier, P. Weigel.

Excusé :

Points abordés :

+ Point sur la refonte du site web.
Refonte et mise a jour des pages web, actualités plate-forme (PF), associées a un travail sur les
moteurs de recherche => les PF seront sollicitées prochainement et encouragées a participer
activement a ce projet.

+ Information et échanges en perspective de la réunion "Fonctionnement SFR : enjeux,
objectifs communs et mesures a prendre" du 12 juillet prochain.
Les PF sont incitées a remonter, par le biais des directeurs d’unité et des responsables scientifiques,
toutes informations utiles a la réflexion portée autour de la pérennisation de la SFR.

+ Retour sur I'enquéte "Recensement prévisions besoin RH".
Présentation synthétique pour chacune des PF => Réactualisation du récapitulatif des besoins RH en
vue de la réunion du 12 juillet prochain (tableau joint en annexe 1).

4+ Retour sur I'enquéte "Tarification des PF".
Suite a I'analyse des résultats de I'enquéte, une harmonisation des appellations et des modes de
calcul de colit semble nécessaire et pertinente concernant la tarification des PF (Résultats joints en
annexe 2) => Un groupe de travail/atelier serait lancé a I'automne 2018 sur ce sujet.

+ Présentation du réglement intérieur de I'UMS.
Reportée a la prochaine commission PF.

+ Appel a candidature : "Représentant des responsables techniques des plates-formes
au Conseil SFR et "Responsable scientifique" de la plate-forme Cytocell.
Appel a candidature sur la mission de représentant des responsables techniques au conseil SFR suite
au départ de 2 personnels sur ces fonctions (Juliette Desfrangois et Stéphanie Lemarchand-Minde).
Date limite de candidature : fin aout 2018
Par ailleurs, Karine Bernardeau (PF P2R) reste candidate pour la suite.

Appel a candidature sur la fonction de responsable scientifique de la plate-forme Cytocell suite au
souhait de Nathalie Labarriére de se retirer de cette mission a compter de septembre 2019.




+ Questions diverses.
1 - Acquisition équipement

- Présentation du planning prévisionnel des acquisitions d’équipements des PF => Décision collégiale
de placer en priorité 1 le dossier de la plate-forme Therassay (dossier finalisé) puis celui de la plate-
forme LGA.

- Questionnement de la plate-forme Spectrométrie de masse sur le leasing d’équipement =>
Réflexion a mener sur faisabilité de cette option (aspect contractuel).

2 -Travaux IRS-UN
Communication sur l'avancement des travaux a I'IRS-UN : début lundi 2 juillet pour 4 mois avec
livraison prévue le 10 septembre => Point soulevé par la plate-forme UTE : le bruit généré par les
travaux est une contrainte importante pour |'élevage des animaux. Cet aspect sera discuté le 9 juillet
prochain avec l'entreprise retenue. Un retour sera fait vers 'UTE a la réunion de démarrage de
chantier UTE IRS-UN du 12 juillet.



Annexe 1

RECENSEMENT PREVISIONS BESOIN RH PF-PT AU 28 JUIN 2018

ORGANISATION PREVUE TYPE DE CONTRAT
INTITULE PF-PT JUSTIFICATION DU BESOIN TEMPS DE TRAVAIL PROFIL POSTE ECHEANCE DU BESOIN SOUHAITE
BIRD Pérennisation 100% PF IR avril 19 Concours interne
BIRD Prévision départ d'un agent 100% PF IE aolit 18 CDD
BIRD Pérennisation 100% PF IE avril 19 Concours externe
Cytocell Remplacement agent partant 100% |E responsable tech PF septembre 19 Concours / Mabilité
Cytocell Prévision départ agent 100% IE septembre 13 CoD
Cytocell Prévision départ agent 10% Responsable scientifique septembre 12
Cytocell Remplacement agent partant 100% Al septembre 18 Mobilite interne
DTC Pérennisation COD 50% PF-DTC, 50% PF-IPSC  |Al
Génomigue Remplacement agent partant 100% Technicien-ne biologiste septembre 18 coo
Génomigue Nouveau besoin 100% Technicien-ne biologiste fin 2018-début 2019 coo
GenoCellEdit / / Demande commune avec TRIP / /
IMPACT Nouveau besoin 100% PF IR 2021 coD
iPSC Pérennisation COD 100% PF Al janvier 19 Concours
MicroPICell Pérennisation COD 100% PF Al début 2019 PRIORITE Concours externe
MicroPICell Pérennisation COD 100% PF IE debut 2019 CDD
P2R Nouveau besoin 100% PF Al 2018 (date ?) Mobilité interne
Radioactivité Perte de 0,3 ETP non remplacé en janvier 2016 100% PF TECH/ANIM Prev risques immédiate pas de préférence
Radioactivite Pour la gestion des commandes via ligne de crédits UNIV - |partage avec les autres PF [TECH/AI immeédiate pas de preférence
SC3M Remplacement agent partant 100% Al maintenant Concours externe
5C3M Autre B0% TECH maintenant ité interne
SC3IM Prévision départ agent 100% IE 2019 Mobilité interne
Spectrometrie de masse  |Pérennisation CDD 100% Al lan ol
Spectrometrie de masse  |Pérennisation CDD 100% IR lan ol
Thérassay Autre 100% PF IR 2018-2019 Concours interne
TRIP Pérennisation 100% Al juillet 19 cDl
UTE Autre 100% TECH rentrée 2018 ChD
UTE Autre 100% IE eté 2019 ChD
CICBT AUCUN BESOIN
CRB AUCUN BESOIN
LGA AUCUN BESOIN
CPV AUCUN BESOIN




Annexe 2

Résultats Enquéte Type tarifications

14 PF ont répondu

Tarifs
Struct Struct. Public
Collaboration ruF ures .. | interne | Ecole de mF ures Académique | académiques |académigues| Public (SFR|  avec .
de recherche académiques) Unité CHU | chirurgie académiques externe Inserm hors Inserm | ounon) |personnel Prives
de la SFR hors SFR .,
mutualisé
8 11 2 1 1 12 1 1 1 1 13
Que comprennent vos tarifs :Collaboration de recherche
Maintenance (compris dans les
) X X X X X X
frais de structure)
Amortissement
Prestation de services externe
ou interne( contréles) X
Consommables X X X X X X X X
Personnel CONTRACTUEL-CDD X X X X
Personnel statutaire X 25%
Frais d'infrastructure X X X X
Marge
Forfait de prise en charge =
gestion de projet
dans le tarif
TVA pas de récupération Tva ala ? X ¢a dépend X
facturation

Autres (a préciser)

frais de gestion CHU|

Frais de gestion CHU

Fonctions supports

Dotation aux amortissements
équipements

Reference tahleau SATT




Que comprennent vos tarifs: Structures académiques de la SFR

Maintenance X X X X X X X X X
Amortissement en partie
Prestation de services
externe ou interne(
contrdles)
Consommables X X X X X X X X X
Personnel CONTRACTUEL-
30%
coD X X X X b X
Personnel statutaire
Frais d’infrastructure X X en partie ?
Marge X
Forfait de prise en charge « x 5
= gestion de projet )
pas de
TVA x ¢a dépend x x o [Ee
facturation
Autres (3 préciser)
Frais de gestion CHU X
Fonctions supports X
Dotation aux
amortissements
équipements
Reference tableau SATT Cout marginal Cout marginal tarif de base
Que comprennent vos tarifs: Unité hébergeante
Maintenance X en partie
Amortissement en partie
Prestation de services externe ou interne( controles)
x ( hors consommable
Consommables X L, X
commun unité)
Personnel CONTRACTUEL-CDD X
Personnel statutaire
Frais d'infrastructure ?
Marge X
Forfait de prise en charge = gestion de projet ?
TVA
Autres (a préciser)
Frais de gestion CHU
Fonctions supports X

Dotation aux amortissements équipements

Reference tableau SATT

Tarif de base - 20%




Que comprennent vos tarifs: privés

Maintenance X X X X X X X X X X X X X
Amortissement(
équipement et/ou Si et X X X
Jou locaux)
Prestation de services
externe ou interne(
controles)
Consommables X X X X X X X X X X X X X
Personnel CONTRACTUEL-|
100 % X X X X X X X
cDD X X X X
Personnel statutaire X X X X X X X X X
Frais d’infrastructure X ? X X X X X X X X x | x(variable)
Marge X X X X X X X x | x(variable)
Forfait de prise en charge 5
; . ! x X
= gestion de projet X X
a
TVA ? X X X i s X
dépend X X
Autres (& préciser)
Frais de gestion CHU X X
Fonctions supports X
colit colit , .
Reference tableau SATT complet complet Tarif de Tarif de
' ’ -omp i P i base x 2 basex 4
margé margé
Que comprennent vos tarifs: Structures académiques hors SFR
Maintenance X X X X X X X X X X X
Amortissement(
équipement et/ou Si X
et /ou locaux)
Prestation de services
externe ou interne( X
contréles)
Consommables X X X X X X X X X X X X
Personnel « . « “ « . y y
CONTRACTUEL-CDD
60%
Personnel statutaire X X 25% en partie
Frais d'infrastructure d;g;f;r;iis b X X X en partie
x|variable) ? X X%
Marge
8 x{variable)
Forfait de prise en
charge = gestion de ? X X
projet ?
TVA X X 5a dépend X 5
X
Autres (a préciser) animalerie
Frais de gestion CHU X X
Fonctions supports X
Referem.ce tableau | tarf de base coilt complet tarif de base x2
SATT x2




Que comprennent vos tarifs: Autres

Structures Public avec
interne Ecole Académique Structures académiaues Public ( ersannel
CHU chirurgie externe Inserm 9 SFR ou non) P .
hors Inserm mutualisé
Maintenance X X X X X X X
Amortissement X
Prestation de services
externe ou interne(
contrdles)
Consommables X X X X X X X
Personnel CONTRACTUEL- 22,50% x x 50,00% x(en partie
CDD
Personnel statutaire 22,50% X
Frais d’infrastructure X X X X
Marge
Forfait de prise en charge = N
gestion de projet
pas de récupération Tvaala  |pas de récupération Tva g
TVA X X facturation la facturation ? ?
Autres (a préciser) frais de gestion
Frais de gestion CHU
Fonctions supports
Dotation aux
amortissements X X
équipements
Tarif de
Reference tableau SATT base -
20%
Vos comptes servant a facturer vos
prestations sont hébergés a: Frais de gestion connus
Inserm 4 15 % extérieurs
Université 5 Del0a20%
CNRS 0
CHU 6 de5310%
Capacités 10 8%a20%
Association 0
Autres, lesquels ? 2 8% ( fondation universite)

Les frais de gestion:

72 % des PF facturent les frais de gestion pour toutes les prestations

28 % des PF facturent les frais de gestion au cas par cas

71 % des PF les intégrent dans les tarifs (les utilisateurs ne les voient pas)
29 % des PF affichent les frais de gestion sur le devis/facture

Accompagnhement SATT: 6 PF accompagnées
- Envoi de tableau de colts- aide au calcul de co(ts
- Appui pour commercialisation

Problémes avec facturations: 9 PF

- Chronophage- Mangue de temps

- Complexité des tarifs- Multiplicité des contrats ( CDD)
- Difficulté a estimer les colts

- Difficulté pour obtenir les paiements




