
Le partenaire 
de vos projets de 

recherche en santé 
à Nantes

Conseil SFR du 2 mars 2020



ORDRE DU JOUR

• Service Numérique de Proximité en Santé: présentation et problèmes actuels (D. 
Arnoux)

• Intervention de l'Ecole vétérinaire (Oniris) pour l'accueil d'étudiants vétérinaires dans 
nos labos

• point CPER, BGO et Région

• évaluation HCERES de la SFR

• questions diverses



www.univ-nantes.frwww.univ-nantes.fr

Numérique SFR
2/03/2020

Mathieu Le Neué / Damien Arnoux  - Service 
numérique du Pôle santé (SNPS)
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1. Périmètre

2. Construction / Entretien

• Construction

• Bilan investissements

• Entretien

3. Plan de charge et actualités

• Schéma directeur du numérique

• Risque RH

Ordre du jour
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Périmètre
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Périmètre d’activités du SNPS

● + 1 200 équivalents temps plein

● + 7 000 étudiants

● 9 bâtiments

● 4 UFR – Médecine - Pharmacie - Odontologie - Staps

● 7 EA (Equipes d’Accueil)

● 8 UMR (Unités Mixtes de Recherche)

● 2 FED (4203 SFR-Santé / 4199 Bioregos)

● 4 425 équipements sur le réseau

● Environ 19 000 tickets depuis septembre 2015

● + 900 K€ d’investissements accompagnés
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Construction / Entretien
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Construction

Projets 2019 autours de 3 principaux axes :

● Accompagnement pédagogique
• Installation des équipements audiovisuels divers (via ICC, CPOM etc.).

• Sélection, installation et configuration des nouvelles tablettes.

• Accompagnement des FIP (TP en science du médicament, chimie analytique etc.)

● Gestion et sécurisation de la donnée en santé 
• Renouvellement du serveur de fichier du pôle Santé actuellement 300 To

• Création serveur Archivage.

• Chiffrement disque dur portables.

• Mise en place de signature électronique

● Amélioration et sécurisation du réseau 
• Remise à plat du réseau et mise à jour (projet NextGen Santé).

• Recâblage réseau  (226 K€ d’investissement sur 3 bâtiments).

• Prise en main à distance des postes (sites distants / télétravail).

● Groupes de travail divers (Accueil des hébergés, extension BIAS, FAC de Santé etc.).
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Quelques chiffres
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Répartition tickets / bâtiment
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Investissements pôle santé

€0 

€50 000 

€100 000 

€150 000 

€200 000 

€250 000 

€300 000 

Médecine Pharmacie Odontologie Staps Pôle santé

2017 2018 2019



[
9

[
Plan de charge et actualités
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● Sur 30 projets concernant le pôle Santé de près ou de loin, 16 font appel au SNPS.

Schéma directeur numérique de 
l’université

1

5
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Recherche

Pédagogie

Transversal

19%

12%

50%

13%
6%

Besoins exprimés

Cadrage

Conception

Déploiement

Exploitation

6

3

7
Intervenant principal

secondaire

accompagnement

• Portail formation continue
• CHUNIV
• GT Startup
• CANUM
• GPEEC
• Data santé
• Outils collaboratifs
• Pharmacie du futur

• Développement audio / vidéo
• Caméras optique dentaire
• Modernisation réseau
• Rapprochement BiRD-CCIPL
• Généraliser SIDES
• Améliorer la gestion des tablettes
• Volet numérique de la fac de santé
• Remplacement routeur de tête
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Investissements sur 3 ans

● Accompagnement SNPS 2017 140K€

● Accompagnement SNPS 2018 433K€

● Accompagnement SNPS 2019 350K€
€226 000 

€227 000 

€430 000 

€220 000 

Câblage Serveurs Audiovisuel Tablettes



Pôle Santé – Missions de Gestion et de Support

Service Numérique (SNPS) (Fev. 2020)

Responsable
Mathieu LE NEUÉ

Mathieu LE NEUÉ
Damien ARNOUX
Philippe JOLIVEL

Christophe DUPONT
Philippe LE LOUARN
Céline CHEDORGE

Jean-François GUILLOU 
Gildas KUBIS

Jérémy BONNOT
Imane HAIMER

Réseau serveurs Audiovisuel Assistance utilisateurs

Lien hiérarchique
Lien fonctionnel

Responsable Adjoint
Damien ARNOUX

Christian GUIDOUX 
(INSERM)

François PEYNAUD

Chargé de mission aux 
usages du numérique / 
Assistance utilisateurs

Doyen UFR Pharmacie
Pr Gaël GRIMANDI

Préfigurateur du Pôle 
Santé

Pr Pascale JOLLIET

Doyen UFR Odontologie
Pr Bernard GIUMELLI

Secrétaire Générale 
UFR Pharmacie

Soizic GOURDEN

Secrétaire Générale 
UFR Médecine

Nathalie DANIEL

Secrétaire Générale 
UFR Odontologie
Christelle SIMON

Secrétaire Générale
Pôle Santé

Emmanuelle HUBERT

Doyen UFR Médecine
Pr Pascale JOLLIET

Doyen UFR STAPS
Pr Arnaud GUEVEL

Secrétaire Générale 
UFR STAPS

Julie BELLEIL

Poste vacant



NUMÉRIQUE - SUITE 
Inserm : 

 RDV avec JF Fady DSI Inserm janvier 2020 :

« Exception nantaise » dans  la mise à disposition de postes de techniciens dans l’assistance utilisateurs  

aux labos  : C. Guidoux - E. Macé (arrivée 2016 ouverture IRS2 / départ 2017) 

Renouvellement du contrat d’infogérance Inserm pour les DR qui pourrait être proposé en 

déploiement national aux labos qui le souhaitent  

Réflexion en cours sur la mise en place d’un réseau « Inserm » sur Nantes pour la DR

 Demande de poste IE Administration des SI (SFR santé US016 – Institut du Thorax) sur campagne 

2019  : arbitrage négatif
CHU : 

 Non renouvellement du contrat de François Peynaud (5 ans et 6 mois)

 Confirmation maintien du financement d’un poste pour un recrutement via UN jusqu’à fin 2021

 Fiche de poste de cat A (Assistance utilisateurs + Chefferie de projet CHUNIV/IRS2020/QHU) en cours 

de finalisation pour recrutement 2ème trimestre 2020



Formation vétérinaire 
MISES EN SITUATION PROFESSIONNELLES
HERVE Julie, MC Physiologie, Laboratoire IECM 
SFR SANTE, 02/03/20

1ONIRIS, ECOLE NATIONALE VÉTÉRINAIRE, AGROALIMENTAIRE ET DE L’ALIMENTATION • NANTES ATLANTIQUE
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4ème année
« clinique »
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Nouveau Référentiel de Compétences Vétérinaires
établi en 2018, commun aux 4 ENV,

issu d’une concertation de la profession vétérinaire
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Les mises en situation 
professionnelles (MSP) sont une 
occasion pour les étudiants de 
développer les compétences
requises pour un vétérinaire

Au moins 14 semaines pour 
découvrir les différents métiers 

du vétérinaire
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Réalisées sur des périodes dédiées
Validées dans des UE

par des crédits ECTS spécifiques
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Dès la première année de formation, 
immersion via trois MSP

1er semestre 2e semestre
Exploitation 

agricole Laboratoire Auxiliaire 
vétérinaire

Crédits im
ages : flaticon

1 semaine 1 semaine 2 semaines

2020: S8, S9 ou S15
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Crédits im
ages : flaticon

1 semaine

MSP en Laboratoire

Pourquoi 
cette MSP ?

• Ancrage des connaissances 
théoriques par la mise en application 
pratique (MC « Agir en Scientifique »)

• Manque de vétérinaires dans les 
laboratoires

• Relations professionnelles entre 
laboratoires et vétérinaires

à Besoin de découverte des activités 
de laboratoire afin d’en percevoir les 
possibles et les limites
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Crédits im
ages : flaticon

Objectifs

- Appliquer les principes de biosécurité, de sécurité, d’hygiène et de santé au 
laboratoire
- Recueillir des données pour comprendre et apprécier l’environnement économique 
et humain et les conditions d’organisation du travail dans un laboratoire
- Rechercher l’information (scientifique, technique, réglementaire, recommandations 
et bonnes pratiques, normes) et exploiter l’information en faisant une analyse 
critique
- Se former dans un contexte professionnel et construire son projet professionnel
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Chacune des périodes poursuit des 
objectifs pédagogiques définis pour 

l’étudiant et pour la structure d’accueil 
permettant le dialogue pour un 

développement optimal de 
compétences professionnelles

Crédits im
ages : flaticon

Contrat



Merci d’avance de votre participation
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POINT CONTRIBUTIONS ET BUDGET 2020

Ressources Prévisionnel
Dotation UN 70 000
Dotation CNRS 10 000
Dotation CHU 40 000
Contributions des EA/UMR (100 K€ Inserm + 25 K€ UN + 15 K€ Autres EPST) 140 000
Report trésorerie 2019 25 000

285 000
Dépenses 
RH 190 000

Communication (0,5 ETP*18 mois jusqu’au 31/08/2021) 40 000
Support administratif SFR + Co-fi secrétariat comité éthique + Co-fi vacation accueil été IRS-UN été 2020 30 000
Informatique support SNPS (1 ETP*10 mois sur 2020) 25 000
Informatique support SNPS-CHU (1 ETP) 40 000
Informatique administration SI (1 ETP*18 mois jusqu’au 31/08/2021) 55 000

Fonctionnement 55 000

Soutien à l’organisation de colloques (10*1 500 €) 15 000

Participation au budget fonctionnement du SNPS et autres dépenses de fonctionnement 20 000
PF - Accompagnement à la publications des PF et à la démarche qualité 10 000
PF – Co-financement stages de licence pro 10 000

Disponible pour financement  PF : travaux / maintenance équipements / RH 40 000

Proposition  Inserm pour 2020 : uniformisation des taux de contribution : proposition de passage à 6% quelque soit l’origine de la 
dotation au lieu des 6,5% sur EPST et 5% sur UN +  prélèvement direct sur les dotations 
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