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Arnoux)
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Ordre du jour

Périmetre
Construction / Entretien
* Construction

« Bilan investissements
* Entretien

Plan de charge et actualités
* Schéma directeur du numérique
» Risque RH
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Périmetre

UNIVERSITE DE NANTES
SERVICE NUMERIQUE
DU POLE SANTE



Péerimetre d’activités du SNPS

+ 1 200 équivalents temps plein

+ 7 000 étudiants

9 batiments

4 UFR — Médecine - Pharmacie - Odontologie - Staps
7 EA (Equipes d’Accueil)

8 UMR (Unités Mixtes de Recherche)

2 FED (4203 SFR-Santé / 4199 Bioregos)

4 425 équipements sur le réseau

Environ 19 000 tickets depuis septembre 2015

+ 900 K€ d’investissements accompagnés
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Construction / Entretien




Construction

Projets 2019 autours de 3 principaux axes :

Accompagnement pédagogique
. Installation des équipements audiovisuels divers (via ICC, CPOM etc.).
. Sélection, installation et configuration des nouvelles tablettes.

. Accompagnement des FIP (TP en science du médicament, chimie analytique etc.)

Gestion et sécurisation de la donnée en santé
. Renouvellement du serveur de fichier du pble Santé actuellement 300 To
. Création serveur Archivage.
. Chiffrement disque dur portables.

. Mise en place de signature électronique

Amélioration et sécurisation du réseau
. Remise a plat du réseau et mise a jour (projet NextGen Santé).
. Recablage réseau (226 K€ d’investissement sur 3 batiments).

. Prise en main a distance des postes (sites distants / télétravail).

Groupes de travail divers (Accueil des hébergés, extension BIAS, FAC de Santé etc.).
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Quelques chiffres

Tickets / mois

Tickets annuels
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Répartition tickets / batiment
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Investissements pole sante

€300 000

€250 000

€200 000

€150 000

€100 000
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Médecine Pharmacie Odontologie Staps Pole santé

©2017 ©2018 O2019
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Plan de charge et actualités




Schéma directeur numeérique de
l’université

Sur 30 projets concernant le péle Santé de prés ou de loin, 16 font appel au SNPS.

I Recherche O Intervenant principal
m Pédagogie @ secondaire
O Transversal [Jaccompaghement
@ Besoins exprimés 13% * Portail formation continue
O Cadrage * Modernisation réseau
« CANUM » Rapprochement BiRD-CCIPL
O Conception  Généraliser SIDES
o « Améliorer la gestion des tablettes
O Déploiement + Volet numérique de la fac de santé
* Pharmacie du futur * Remplacement routeur de téte

O Exploitation

UNIVERSITE DE NANTES
SERVICE NUMERIQUE
DU POLE SANTE
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Investissements sur 3 ans

Accompagnement SNPS 2017 140K€
Accompagnement SNPS 2018 433Ke€

Accompagnement SNPS 2019 350K€

€220 000 €226 000

€227 000

€430 000

O Cablage @Serveurs Audiovisuel O Tablettes
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Po6le Santé — Missions de Gestion et de Support

Service Numérique (SNPS) (Fev. 2020)

UNIVERSITE DE NANTES

Préfigurateur du Pole

Doyen UFR Médecine Doyen UFR Odontologie Doyen UFR STAPS

Doyen UFR Pharmacie Santé

Pr Pascale JOLLIET Pr Bernard GIUMELLI

Pr Pascale JOLLIET Pr Arnaud GUEVEL

Pr Gaél GRIMANDI

Secrétaire Générale Secrétaire Générale Secrétaire Générale Secrétaire Générale Secrétaire Générale
UFR Pharmacie UFR Médecine Pole Santé UFR Odontologie UFR STAPS
Soizic GOURDEN Nathalie DANIEL Emmanuelle HUBERT Christelle SIMON Julie BELLEIL

— e e e e e e e e e e o o Responsable JPTEtaa
’ Mathieu LE NEUE

Responsable Adjoint
Damien ARNOUX

Chargé de mission aux
Réseau serveurs Audiovisuel Assistance utilisateurs usages du numérique /

Assistance utilisateurs
Mathieu LE NEUE Christophe DUPONT Jean-Frangois GUILLOU
Damien ARNOUX Philippe LE LOUARN Gildas KUBIS Francois PEYNAUD
Philippe JOLIVEL Céline CHEDORGE Jérémy BONNOT

Imane HAIMER
e Poste vacant Christian GUIDOUX -
(INSERM)

= Lien hiérarchique
----Lien fonctionnel



SFR - SanTE
F. Bonamy

Inserm :

CHU :

= RDV avec JF Fady DSI Inserm janvier 2020 :

« Exception nantaise » dans la mise a disposition de postes de techniciens dans l'assistance utilisateurs
aux labos : C. Guidoux - E. Macé (arrivée 2016 ouverture IRS2 / départ 2017)

Renouvellement du contrat d’infogérance Inserm pour les DR qui pourrait étre proposé en
déploiement national aux labos qui le souhaitent

Réflexion en cours sur la mise en place d’un réseau « Inserm » sur Nantes pour la DR

= Demande de poste IE Administration des SI (SFR santé US016 — Institut du Thorax) sur campagne

2019 : arbitrage négatif

Non renouvellement du contrat de Francois Peynaud (5 ans et 6 mois)
Confirmation maintien du financement d’un poste pour un recrutement via UN jusqu’a fin 2021

Fiche de poste de cat A (Assistance utilisateurs + Chefferie de projet CHUNIV/IRS2020/QHU) en cours

de finalisation pour recrutement 2eme trimestre 2020




Formation vétérinaire

MISES EN SITUATION PROFESSIONNELLES
HERVE Julie, MC Physiologie, Laboratoire IECM
SFR SANTE, 02/03/20
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Préparation aux concours Formation de base ‘ . Approfondissement Spécialisations facultatives
(3ans) —1 4°™€ année F(1an) ™} | 1))

« clinique »

(2 ans)

Titulaires
dun Bac S

_Classe
preparatoires
BCPST

Specialisations
veterinaires

CEAV
DESV
INTERNAT
RESIDANAT

Titulaires
d'un DEUG B

ou 2éme année 20NC COMMUN

Licence lons théoriques
gs et cliniques

ANNEE D'APPROFONDISSEMENT

Titulaires
d'un BTS/BTSA

DUT Formations

pour la recherche

THESE D'UNIVERSITE

MASTER (M2)

Titulaires
d'un Doctorat
en médecine,
pharmacie ou

chirurgie dentaire

Oniris

ECOLE NA
AGROALIMENTAIRE ET DE LALI
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Veterinaire

des métiers
des compétences

@ Nouveau Référentiel de Compétences Véterinaires
etabli en 2018, commun aux 4 ENV,
issu d’'une concertation de la profession vétérinaire

Référentiel d’activité
professionnelle et de
compétences a l'issue
des études vétérinaires

Annexe de F'arrété ministériel du 20 avril 2007 relatif sux études vétérinaires
Ministére de Fagriculture et de I'alimentation
Direction générale de Fenseignement et de la recherche ~-Décembre 2017

ONIRIS, ECOLE NATIONALE VETERINAIRE, AGROALIMENTAIRE ET DE L’ALIMENTATION - NANTES ATLANTIQUE




Veterinaire

des métiers
des compétences

Référentiel d’activité
professionnelle et de
compétences a l'issue
des études vétérinaires

Annexe de F'arrété ministériel du 20 avril 2007 relatif sux études vétérinaires
Ministére de Fagriculture et de 'alimentation
Direction générale de Fenseignement et de la recherche ~-Décembre 2017

4 macro-compétences spécifiques

Conseiller et prévenir pour la santé et le
bien-étre des animaux et pour le respect des
principes de biosécurité

Etablir un diagnostic a I'échelle individuelle
ou collective incluant le recueil
d'informations, la formulation d'hypothéses,
leur hiérarchisation afin de soigner des
animaux ou d'appliquer la démarche a
d'autres situations professionnelles.

Soigner-traiter par la mise en ceuvre de
protocoles de soins et de traitement
adaptés.

Agir pour la santé publique en étant la
sentinelle et le garant de la santé animale, de
la sécurité des aliments et des productions
animales selon le principe "Une seule santé"
(animale, humaine, environnementale).

4 macro-compétences
transversales

Travailler en entreprise par la gestion
quotidienne des aspects économiques,
administratifs, réglementaires et de
ressources humaines dans tous les
domaines d'exercice de la profession.

Communiquer avec les propriétaires
d'animaux, les collaborateurs, les
professionnels, les autorités compétentes, le
grand public en utilisant des moyens
adaptés.

Agir en scientifique selon une stratégie
d'information et d'analyse critique fondée
sur les preuves.

Agir de maniére responsable en pleine
conscience de ses responsabilités
sanitaires, éthiques et sociétales,
notamment en matiere de développement
durable et de bien-étre animal.

ONIRIS, ECOLE NATIONALE VETERINAIRE, AGROALIMENTAIRE ET DE L’ALIMENTATION - NANTES ATLANTIQUE




Veterinaire
Les mises en situation des métiers

. des compétences
professionnelles (MSP) sont une x
occasion pour les étudiants de

développer les compétences V\
requises pour un vétérinaire

Au moins 14 semaines pour A/ : o
] . o , . Référentiel d’activité
découvrir les différents métiers professionnelle et de

du vétérinaire compétences a l'issue
des études vétérinaires

Annexe de Varrété ministériel du 20 avril 2007 relatif sux études vétérinsires
Ministére de Fagricuiture et de 'alimentation
Direction générale de Fenseignement et de la recherche ~-Décembre 2017
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Réalisés en

VET1

Exploitation agricole 1 semaine au 1% Niveau A VALIDER avant le début de
UE 167 : Elevage des semestre découverte la semaine de révision du 1er
Ruminants semestre
Laboratoire 1 semaine au 2¢ Niveau A VALIDER avant le début de
UE 162 : BIBA semestre découverte la semaine de révision du 2nd
semesire
Auxiliaire vétérinaire 2 semaines au 2° Niveau A VALIDER au moins 10 jours
UE 163 Practice semestre apprentissage avant la semaine de rentrée
management s attendus administrative
Réalisés en VET2
Soins infirmiers 2 semaines au 1% Niveau A VALIDER avant le début de
UE 285 Sémiologie — semestre apprentissage | la semaine de révision du ler
physiopathologie intégrée s attendus semestre

Réalisés en VET3

International

Cette période est créditée
avec les enseignements de
langue

4 semaines pendant
les périodes de
congés d'été
NB : 6 semaines
nécessaires pour étre
éligible aux aides
financiéres

institutionnelle

Niveau
découverte

A VALIDER avant le début du
semestre 1 de VET4

Les activités ou informations a
collecter seront a définir
conjointement avec votre
encadrant référent.

Réalisés en VET3 et/ou VET4 ATTENTION validation a obtenir AVANT le 31 juillet de I'année

académique

Théme libre 2 semaines pendant Niveau Les activités ou informations a
La découverte de structures les périodes de découverte collecter seront & définir
ne réalisant pas un exercice | « congés ou stage » conjointement avec votre
« clinique » en libéral, sur une encadrant référent.
période d'au moins une
semaine, a privilégier
(pharmacie, santé publique,
agro-alimentaire, conseil...).
Exercice professionnel 2 semaines pendant Niveau Les activités ou informations &
(tous domaines vétérinaires) les périodes de apprentissage collecter seront a définir

« congés ou stage » s attendus conjointement avec vofre

encadrant référent.

Réalisées sur des périodes dédiees
Validées dans des UE
par des crédits ECTS spécifiques

ONIRIS, ECOLE NATIONALE VETERINAIRE, AGROALIMENTAIRE ET DE L'ALIMENTATION « NANTES ATLANTIQUE




Des la premiere année de formation,
immersion via trois MSP

18" semestre 2€ semestre

Exploitation . [E]]
' PO Q Laboratoire ® A}uzu!lalre
agricole = ~» Vvétérinaire

1 semaine 1 semaine 2 semaines

2020: S8, S9 ou S15

Oniris

ECOLE NATIONALE

AGROALIMENTAIRE ET DE LAL
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« Ancrage des connaissances
théoriques par la mise en application

MSP en Laboratoire pratique (MC « Agir en Scientifique »)

1 semaine  Manque de vétérinaires dans les
laboratoires

« Relations professionnelles entre

Pou rquol > laboratoires et vétérinaires

cette MSP ?

—> Besoin de découverte des activités

. de laboratoire afin d’en percevoir les
Oniris possibles et les limites

EEEEEEEEEEEEEE
AGROALIMENTAIRE ET DE LALI
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- Appliquer les principes de biosécurité, de sécurité, d’hygiene et de santé au
laboratoire

- Recuelillir des données pour comprendre et apprecier I'environnement économique
et humain et les conditions d’'organisation du travail dans un laboratoire

- Rechercher l'information (scientifique, technique, réglementaire, recommandations
et bonnes pratiques, normes) et exploiter I'information en faisant une analyse
critique

- Se former dans un contexte professionnel et construire son projet professionnel

Oniris

ECOLE NATIONALE

AGROALIMENTAIRE ET DE LAL
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Données d'observation :
Durant le stoge, I'érediont/e devra récolter les informations suivantes
- Décrire les applications médicales de la structure d’accueil : diagnostique, thérapeutique,

pronostique, médecine préventive, personnalisée.
- Mettre en pratique les régles de biosécurité au laboratoire, les bonnes prafiques de laboratoire et des
techniques de laboratoire
- Se documenter sur lafles technique(s) déployées dans le laboratoire et leurs limites
- S'interroger sur le contexte scientifique en lien avec lafles technigue(s) A
- Se documenter sur la démarche qualité, le mode de conservation et la tragabilité des échantillons

- Découvrir les diffiérents métiers et les parcours (diplome, formations complémentaires _. ) des CO nt rat
personnes fravaillant dans un laboratoire o

5i le confexte le permef -
- Comprendre le systéme de diffusion et de normalisation des résultats du laboratoire

- Rechercher si une réglementation inhérente & Futilisation des animaux dans ce laboratoire s'applique Chacune des pér|0des pOUI’SUIt des

- Rechercher si une réglementation inhérente & I'utilisation des organismes génétiquement modifiés
e oot o oy o respcir  coierlts s dornécs T——/\ objectifs pedagogiques définis pour
Validation du stage: I"étudiant et pour la structure d’accueil

| e o :"""““""“:”_”“ - permettant le dialogue pour un
e TR gt e e développement optimal de
- Durée de l période valide transmise directement par le/la futeur /tutrice @

I'enseignant /e référent /e (par voie de mail)

V4 .
- Evaluation I'enseignant/e référent /e sur la
oo e e pr i, SR et e/ e e compeétences professionnelles

I'enseignant/e référent/e et lefla tuteur /tutrice, I'UE 162 Biclogie, Génefique et Biotechnologies
qui sera joinfe a la convention Animales

- Validation au sein de 'UE 162 de Biclogie,

Génétique et Biotechnologies Animales
Je cerfifie avoir pris connaissance de ceffe fiche ef mengoge G m'y conformer,

Bjem’ume_&qvlimdjpmi‘ﬂém“umk

femps necessaire & F efdla prafique de

Pétudiant fe.

signature (précédée de Jo menfion lu ef approovd) - signafure (précédée de Jo menfion lu ef approuve) -
Tideur /hrrice (nom/prénam): Etudiont /e {nom,/prénom):

ONIRIS, ECOLE NATIONALE VETERINAIRE, AGROALIMENTAIRE ET DE L’ALIMENTATION « NANTES ATLANTIQUE




Merci d’avance de votre participation

Oniris

EEEEEEEEEEEEEE
AGROALIMENTAIRE ET DE LALI
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SFR - SanTE
F. Bonamy

Proposition Inserm pour 2020 : uniformisation des taux de contribution : proposition de passage a 6% quelque soit l'origine de la

dotat

Ressou

ion au lieu des 6,5% sur EPST et 5% sur UN + prélévement direct sur les dotations

rces

Dotation UN

Dotation CNRS

Dotation CHU

Contributions des EA/UMR (100 K€ Inserm + 25 K€ UN + 15 K€ Autres EPST)
Report trésorerie 2019

Dépenses

RH

Communication (0,5 ETP*18 mois jusqu’au 31/08/2021)

Support administratif SFR + Co-fi secrétariat comité éthique + Co-fi vacation accueil été IRS-UN été 2020
Informatique support SNPS (1 ETP*10 mois sur 2020)

Informatique support SNPS-CHU (1 ETP)

Informatique administration SI (1 ETP*18 mois jusqu’au 31/08/2021)

Fonctionnement

Soutien a I'organisation de colloques (10*1 500 €)

Participation au budget fonctionnement du SNPS et autres dépenses de fonctionnement

PF - Accompagnement a la publications des PF et a la démarche qualité
PF — Co-financement stages de licence pro

Disponible pour financement PF : travaux / maintenance équipements / RH

Prévisionnel
70 000

10 000
40 000

140 000
25 000

285 000

190 000
40 000
30 000
25 000
40 000
55 000

55 000
15 000
20 000

10 000
10 000
40 000
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